ALLEGATO B —-ISTANZA DI AMMISSIONE

BOLLO € 16,00
Se dovuto il pagamento dell'imposta di bollo va comprovato con la compilazione dell’Allegato E
“Dichiarazione assolvimento imposta di bollo”

Spettabile
COMUNE DI OSTELLATO
SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: FFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ED INTEGRAZIONE SCOLASTICA
DEGLI ALUNNI DISABILI NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO - PERIODO ANNO
SCOLASTICO 2020/2021.

CIG N. CIG Z822E09E47
DETERMINA A CONTRATTARE N. 443/24.08.2020

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA — DICHIARAZIONE REQUISITI

IL SOTTOSCRITTO
NATO IL A
IN QUALITA DI (barrare la casella che interessa):

TITOLARE
LEGALE RAPPRESENTANTE

PROCURATORE come da procura che si allega in originale o copia autentica alla presente
DELL'TMPRESA
CON SEDE LEGALE IN

P.IVA/C.F.
N. TELEFONO N. FAX
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)
CODICE ATTIVITA

FORMA GIURIDICA DELL'IMPRESA

consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per la falsita degli atti e
dichiarazioni mendaci,

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLPROCEDURA IN OGGETTO E DICHIARA

si impegna a rispettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme, le prescrizioni, le disposizioni e
i vincoli contenute nella lettera invito e nei relativi allegati;

dichiara remunerativa l'offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali di assicurazione, di
condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore ne luogo dove verra espletato il servizio
oggetto d'appalto;

attesta di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali,
nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sull’espletamento del servizio, sia
sulla determinazione della propria offerta;




di impiegare esclusivamente personale regolarmente assunto e per il quale € tenuta ad osservare le
norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute,
assicurazione e assistenza dei lavoratori. L'impresa si obbliga altresi a rispettare tutte le norme in materia
retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria, di solidarieta paritetica,
previste per i dipendenti dalla vigente normativa, tutti gli obblighi e le responsabilita previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali; in particolare si
impegna ad applicare le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle previste dal CCNL di
categoria e dall'integrativo provinciale;

di rispettare l'obbligo relativo all'acquisizione del certificato penale del casellario giudiziale da richiedere
quando si impiegano persone per lo svolgimento di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori al fine di verificare I'esistenza di condanne per taluno dei reati previsti agli artt. 600-bis, 600-ter,
600-quater, 600-quinquies, 609-undecies del Codice Penale;

di utilizzare in caso di affidamento del servizio personale con i titoli di studio richiesti nella lettera invito;

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Responsabile del
Procedimento e il Responsabile del Servizio competenti per I'attivita oggetto della presente ai sensi e per
gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 6-bis della L. n. 241/90 e dell'art. 13
comma 3 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62

di essere informato del fatto che il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’'Ente Comune
di Ostellato per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del
del Regolamento europeo n. 679/2016 non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati,
anche con strumenti informatici quali I'utilizzo della piattaforma di Mercato Elettronico Regione Emilia
Romagna - INTERCENT-ER, per le seguenti finalita: “Affidamento di un centro ricreativo estivo diurno per
bambini in eta di scuola dell'infanzia - biennio 2020-2021";

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti del Comune di Ostellato che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell’/Amministrazione comunale, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ai sensi
dell'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come interpretato dall’art. 21 del D.L.gs. n.
39/2013 e si impegna altresi a non effettuare assunzioni di personale tra i soggetti indicati dalla citata
norma;

di impegnarsi, in caso di affidamento del servizio, ad attivare le coperture assicurative richieste con la
presente lettera invito e di produrne copia, in sede di sottoscrizione del contratto;

in caso di affidamento, di fornire le generalita ed i curriculum del personale coinvolto nell’esecuzione del
servizio nonché copia dei certificati penali e copia dei contratti entro 10 giorni dalla data di affidamento
del servizio.

ai sensi dell'art. 76 del D.LGS n. 50/2016, che lindirizzo di posta elettronica, al fine dell'invio delle
comunicazioni, € il seguente:

che risulta idoneo per l'invio per I'eventuale richiesta di integrazioni di cui all'art. 83, comma 9 del D.lgs.
n. 50/2016 (soccorso istruttorio) e qualsiasi altra comunicazione prevista dal medesimo decreto;

che trattasi di indirizzo di posta elettronica certificata;
che non trattasi di indirizzo di posta elettronica certificata;

di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Ostellato — approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n.196/2013, con riguardo degli articoli 2 e 14, codice scaricabile
dal sito: http://www.comune.ostellato.fe.it/17/231/amministrazione-trasparente/disposizioni-
generali/atti-generali/codice-di-comportamento-e-sistema-disciplinare;

di essere consapevole che dovra attenersi personalmente e tramite tutti i soggetti coinvolti nella societa
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti da tale codice di comportamento;

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse, ai sensi della normativa vigente, con
il Comune di Ostellato - ai sensi del vigente P.T.P.C. scaricabile dal sito:
http://www.comune.ostellato.fe.it/16/114/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-
corruzione.

di impegnarsi ai sensi dell’art. 5.3) del Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalita del
comune di Ostellato in vigore nel Comune di Ostellato all'osservanza di quanto in esso contenuto.
Pertanto dichiara di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali



per conto del Comune stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro alle
dipendenze dell’'Ente pubblico contraente, ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del DLgs 165/2001;

Luogo e data

Timbro e firma digitale del dichiarante

BARRARE LE OPZIONI DI INTERESSE

Allegati:
- copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita, ai
sensi del d.P.R. n. 445/2000;



